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Il Commissario Straordinario
Premesso che:

v' a seguito delle dimissioni del Sindaco (art. 11 della L. R. Siciliana n. 35/1997 come
modificato dall’art.5, comma 1, lett. b della L.R. 11/08/2016 n. 17), con Decreto del
Presidente della Regione n. 554/Gab. del 31/05/2017 il sottoscritto Ing. Maurizio Agnese
veniva nominato Commissario Straordinario di questo Comune con i poteri del Sindaco e

della Giunta Comunale;

Preso atto che:
» con deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017 sono state apportate modifiche al
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e all’assetto burocratico dell’Ente: che hanno
determinato la rimodulazione dei Settori con conseguente modifica del funzionigramma;

v’ a seguito del citato processo di riorganizzazione, la vigente configurazione della

macrostruttura organizzativa dell'Ente ¢ visualizzata nel funzionigramma di seguito riportato:

v D’art. 12 del medesimo regolamento prevede che la responsabilita del Settore venga assegnata
dal Sindaco con propria determina motivata, avente natura fiduciaria, a personale dipendente

del Comune di Partinico inquadrato in categoria “D”, ai sensi dell’art. 8 e ss. CCNL del 31



marzo 1999 e s.m.i., tenuto conto dell’attivitd e dei programmi da realizzare, attitudine e
competenza professionale necessaria, nonché dei risultati ottenuti nel corso delle gestioni
precedenti;

> che, pertanto, si rende necessario provvedere alla nomina dei responsabili apicali delle
strutture organizzative di massima dimensione dell’Ente;

> che l’art. 13 del predetto Regolamento degli Uffici e dei Servizi testualmente ai commi 1 e 2
recita:

1. L’affidamento dell'incarico di Responsabile del Settore é conferito dal Sindaco a tempo
determinato, per durata non superiore a quella del suo mandato. Nel caso di mancata
indicazione del termine, ['incarico si intende conferito fino al termine del mandato elettivo
del Sindaco.

2. Al fine di garantire continuita di gestione, fintantoché non intervenga un nuovo
provvedimento di nomina od altro atto opportuno, gli incarichi dei Responsabili dei Settori,
ad eccezione degli incarichi esterni, devono intendersi come prorogati di diritto con
conservazione del trattamento economico in godimento.

Effettuata la necessaria ricognizione del personale dipendente del Comune di Partinico inquadrato in .
categoria “D” al quale, in ossequio alle vigenti normative primarie e secondarie dell’Ente, & possibile
attﬁbuiré Ja titolarita di posizioni organizzative;
thenuto necessario, al fine di garantire la continuitd amministrativa ed il regolare espletamento
déi‘fé';‘601npetenze gestionali durante 1’arco temporale del mandato commissariale, procedere alla
nomina dei titolari di Posizione Organizzativa sia in ragione delle professionalita presenti all’interno
dell’Ente, che sulla base dei precedenti atti di conferimento degli incarichi de quibus, circoscrivendo
le occorrende modifiche ai soli casi in cui non sia piu possibile, per motivazioni oggettive, nominare i
precedenti Responsabili;
Rilevato:
> che a ciascun Responsabile di Settore, titolare di posizione organizzativa, ¢ attribuita, secondo
quanto previsto dal vigente CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali,
una retribuzione di posizione e una di risultato;
> che la retribuzione di posizione ¢ correlata al peso attribuito alla posizione organizzativa ed &
legata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita mentre la retribuzione di risultato
& correlata al raggiungimento degli obiettivi aésegnati in sede di approvazione del PEG e alla
valutazione dei risultati ottenuti effettuata dal Nucleo di Valutazione;
Preso atto dei criteri approvati con deliberazione di G.M. n. 65 del 15/03/2007 per la valutazione
delle posizioni organizzative nonché delle vigenti attribuzioni di pesatura delle strutture organizzative
di massima dimensione dell’Ente;
Sentito il Segretario Generale;
Visti:

» lo Statuto Comunale;



responsabilita della dirigenza;
> i1D.Lgs. 165/2001 s.m.i.;

Y

dei Servizi;

il D.Lgs. 267/2000 s.m.i. e, in particolare, ’art. 107 che disciplina le funzioni e le

il vigente CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali;
la deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017 di modifica del Regolamento degli Uffici e

' DETERMINA

1. Di prendere atto che nell’ottica di quanto previsto dalle vigenti norme primarie e secondarie

e tenendo conto del funzionigramma del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici

e dei Servizi, occorre procedere alla nomina dei Responsabili di Settore.

2. Di attribuire, per la durata del mandato commissariale, salvo revoca anticipata, gli incarichi

di posizione organizzativa ai funzionari dell’Ente come di seguito riportati:

SETTORE

RESPONSABILE DEL SETTORE

RISORSE UMANE

D.SSA MARIA PIA MOTISI

ECONOMICO-FINANZIARIO

DOTT. GIUSEPPE MISURACA

TRIBUTI

DOTT. GIUSEPPE MISURACA 4D
INTERIM

URBANISTICA- SUAP E SPORTELLO EUROPA

ARCH.ANNA MARIA RIZZO

MANUTENZIONE
CIMITERIALI

VERDE E SERVIZI

ING. NUNZIO LO GRANDE

LL.PP. E SERVIZI AMBIENTALI

ING. GIUSEPPE GALLO

SERVIZI ALLA PERSONA

D.SSA ANNA DRAGO

SEGRETERIA GENERALE

RAG. CONCONE CONCETTA

3. Di dare atto che il quadro delle competenze delle strutture di massima dimensione (Settori),

seppur non esaustive rientrandovi tutte quelle previste nelle norme primarie e secondarie,

nonché nell’Ordinamento interno dell’Ente, sono previste nel funzionigramma allegato al

citato regolamento di organizzazione.

4. Di confermare la vigente pesatura delle strutture organizzative di massima dimensione.




5. Di determinare, coerentemente con le previsione del CCNL Comparto Regioni e Autonomie
Locali — personale dei livelli vigente, I’importo massimo della retribuzione di risultato di
ciascun Responsabile di Settore nella misura pari al 25% della retribuzione di posizione allo
tesso attribuita, da liquidare, previa disposizione del Sindaco, in misura proporzionale al
punteggio di valutazione del risultato espresso dal Nucleo di Valutazione.

6. Di dare mandato al competente ufficio di notificare copia del presente atto a tutti i funzionari
sopra indicati € di trasmetterne copia al Settore Risorse Umane per 1’aggiornamento dei

relativi fascicoli personali.

Il Commissario Straordinario
In aufizio Agnese




